
L'année 2009 a posé de nombreux
défis aux petites et aux moyennes
entreprises. Elle a aussi été une
période occupée et exigeante
pour les Sociétés d'aide au
développement des collectivités
(SADC). Dirigées par des conseils
administratifs de volontaires
dévoués et appuyées par du
personnel professionnel, les
SADC de l'Ontario se sont
attaquées de front à ces défis
et ont obtenu des résultats
impressionnants.

Notre gouvernement comprend le
rôle important que jouent les
SADC pour aider les entreprises et
les entrepreneurs à atteindre leurs
objectifs et, en même temps,
redonner la prospérité au Canada.
Notre partenariat avec les SADC
est un élément essentiel du plan
du gouvernement visant à établir
et à maintenir des communautés
rurales autonomes et florissantes.

L’Association des sociétés d'aide
au développement des
collectivités de l'Ontario
(ASADCO) continue à fournir des
services essentiels à ses membres,
comme elle le fait depuis sa

création en 1994. J'aimerais
particulièrement rendre hommage
au Conseil d'administration de
l'ASADCO. Son don généreux de
temps et de talent est grandement
bénéfique à l'ensemble des
SADC de l'Ontario et permet à
celles-ci de remporter beaucoup
de succès.

L’honorable Tony Clement
Ministre de la Santé et ministre
pour FedNor

Les Sociétés d’aide au
développement des collectivités
(SADC) et les services qu’elles
offrent jouent un rôle de premier
plan pour assurer le
développement durable des
économies locales partout au
pays. L’an dernier, notre
gouvernement a mis sur pied
FedDev Ontario pour veiller à la
bonne marche de programmes et
travailler en partenariat avec des
organismes tels que les SADC afin
d’aider les collectivités et les
entreprises du Sud de l’Ontario à
bâtir pour l’avenir.

Le ralentissement économique de
la dernière année a été à l’origine
de nombreux défis, mais l’esprit
créateur, perspicace et novateur
qui anime les SADC a contribué
à stimuler la croissance des
petites entreprises et à encourager
l’entrepreneuriat dans cette région.

Je tiens à remercier vivement les
bénévoles et le personnel des
37 SADC du Sud et de l’Est de
l’Ontario, qui ont travaillé sans
relâche, avec enthousiasme et
professionnalisme, avec passion
et engagement, à transformer les
économies locales, un projet à la
fois. Par ailleurs, la réussite de
cette approche de développement
économique local reposant sur
l’esprit communautaire et de
collaboration est en grande partie
attribuable au leadership de

l’Association des sociétés d’aide
au développement des collectivités
de l’Ontario (ASADCO).

Notre gouvernement est fier
d’appuyer les SADC pour leur
permettre de poursuivre leurs
travaux avec les intervenants
des milieux d’affaires en vue
de bâtir un Ontario plus
concurrentiel et prospère.

L’honorable Gary Goodyear
Ministre d’État responsable
de l’Agence fédérale de
développement économique
pour le Sud de l’Ontario
(FedDev Ontario)

Le Programme de
développement des collectivités
appuie 61 Sociétés d'aide au
développement des collectivités
(SADC) en Ontario. FedDev
Ontario offre des services aux
37 SADC des régions rurales de
l'Est et du Sud de l'Ontario, alors
que FedNor s'occupe des
24 autres SADC situées dans le
Nord de la province. Les SADC
offrent un vaste éventail de
programmes et de services pour
stimuler le développement
économique communautaire et
l'essor des petites entreprises.

Elles fournissent notamment
des services :

• de planification
communautaire et
de développement
socioéconomique stratégiques;

• d'aide à la réalisation de
projets communautaires;

• de renseignements et de
planification aux entreprises;

• d'accès au capital pour les
petites et moyennes entreprises
et les entreprises sociales.

Ces organismes communautaires
à but non lucratif comptent à
leur actif un personnel
professionnel. Chacun est régi
par un conseil d'administration
formé de bénévoles locaux qui
connaissent bien les besoins,
les préoccupations et les
priorités de développement
futur de leur collectivité.

Les SADC Profitent
aux Collectivités et
aux Entreprises
Locales

Les SADC collaborent
étroitement avec les collectivités
afin d’évaluer les enjeux locaux
et de déterminer les idées et les
occasions susceptibles de
renforcer l’économie locale.

Elles planifient et participent à la
mise en œuvre de stratégies de
développement qui tiennent
compte des circonstances
locales uniques et qui visent à
assurer un avenir florissant aux
collectivités qu’elles desservent.

Un Appui
aux Projets
Communautaires

Les SADC s’associent à de
nombreux partenaires des
secteurs public et privé afin de
mettre en place des initiatives
spéciales ou des projets orientés
vers les collectivités, dans des
domaines comme le tourisme,
l’entrepreneurship, la
diversification économique et
l’adaptation communautaire.

Des Services
aux Entreprises

Les SADC comprennent les
petites entreprises et le marché
local. Elles fournissent des
services importants aux

entreprises, aux entrepreneurs
et aux organismes sociaux,
y compris:

• Des conseils, de la
documentation et de
l’orientation d’affaires

• De l’encadrement pour les
plans d’affaires

• Un soutien à l’exportation

• Des programmes de
formation à l’entreprise

• De l’information sur
les programmes et les
services fédéraux et
provinciaux pertinents

L’Accès au Capital

Grâce au financement octroyé
par le gouvernement du Canada,
les SADC gèrent des fonds
d’investissement locaux qui
permettent d’appuyer de petites
entreprises et des organismes
sociaux, nouveaux ou existants,
assurant ainsi le démarrage,
l’expansion ou la stabilisation de
ces entreprises dans le but de
maintenir ou de créer des
emplois. Lorsque les fonds
obtenus d’autres sources sont
insuffisants, les entreprises ont
accès à un financement
remboursable aux conditions du
marché d’une valeur maximale
de 250 000 $, sous forme de
prêt, de garantie de prêt ou de
participation au capital. Toutes
les décisions des SADC sont
prises à l’échelle de la
collectivité par les conseils
d’administration locaux.

Le Programme de développement
des collectivités en Ontario

Message du président de l'Association des sociétés
d'aide au développement des collectivités de l'Ontario

Un message de
L’honorable Tony Clement

Un message de
L’honorable Gary Goodyear

Pour une sacrée année, on peut
dire que ça a été une sacrée
année! Nous avons traversé la
plus grave récession économique
des 50 dernières années, assisté à
la création d'un nouvel organisme
régional chargé de superviser nos
activités de développement des
collectivités dans le sud de
l'Ontario, dit « au revoir et bonne
chance » à Mme Louise Paquette,
accueilli près de 800 de nos
collègues des SADC et des CBDC
de l'ensemble du Canada à
Collingwood, obtenu un statu quo
pour le financement de
programme de la part de
M. Flaherty, ministre des
Finances, lors du budget de
mars 2010, et survécu au début de
la mise en œuvre du programme
TEA X! Je crois qu'on peut dire
qu'on n'a pas chômé!

Le conseil d'administration, le
personnel ainsi que les bénévoles
des sous-comités de votre
ASADCO n'ont pas ménagé leurs

efforts pour offrir la plus grande
gamme de services possible et
pour faire en sorte de satisfaire
au mieux nos membres avec les
ressources dont nous disposons.
Je suis conscient que nos efforts
et notre bonne volonté ne
suffisent pas toujours à satisfaire
l'ensemble de nos membres.
Je vous prie de croire que nous
partageons votre frustration,
mais que nous sommes tributaires
de problèmes et de décisions sur
lesquels nous n'avons aucune
influence et encore moins
de contrôle.

Notre conférence « Autochtone
par nature » et notre assemblée
générale annuelle, qui se
tiendront à Thunder Bay,
marqueront la fin de mon
mandat en tant que président.
Je souhaiterais pour terminer
adresser mes plus sincères
remerciements aux autres
membres bénévoles du conseil
d'administration, Diana, Ann et

Mary, ainsi qu'à chacun d'entre
vous pour l'orientation et le
soutien que vous m'avez
apportés au cours des deux
dernières années.

Merci, thank you, meegwetch,

Bill Spinney
Président de l’ASADCO
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ontcfdc.com

Tout cela réalisé par 781 bénévoles et 264 employés!
*Tous les résultats ci-dessus sont tirés de statistiques compilées entre le 1er janvier et le 31 décembre 2009.

Population 3,4 millions

Valeur totale des prêts 74,6 millions de dollars

Nombre total de prêts 1 356

Fonds réunis 172,3 millions de dollars

Nombre de clients bénéficiaires
des conseils aux entreprises 3 416

Nombre d’emplois touchés 13 374

Le développement des collectivités en Ontario en 2009

L’ASADCO est la pour vous servir
www.ontcfdc.com • info@oacfdc.com
519-633-2326 ou 1-888-633-2326

Diana Jedig, directrice exécutive, poste 23
Ann Russell, adjointe exécutive, poste 21
Mary Alderson, coordonnatrice des services aux membres, poste 24

300 chemin South Edgeware, St. Thomas, Ontario N5P 4L1

Contactez-nous:

Veuillez visiter www.communityfuturescanada.ca qui est le nouveau site
web du Réseau de développement des collectivités du Canada. Ici,
on peut trouver:

• Le partage des « Meilleurs pratiques » à travers le Canada

• Un lien au Live Learning Centre, ou des présentations du l’Événement
national du développement des collectivités 2009 seront disponibles.

• Les Examens Annuelles et des autres publications du Réseau
de développement des collectivités du Canada.

Étudions l’impact qu’ont eu les SADC et les CBDC canadiennes
du 1er avril 2007 au 31 mars 2008:

• 1,145 employés et 2,268 bénévoles ont servi une population
de 9,1 millions de personnes répartie

• 4,315 prêts d’une valeur totale de 199,4 millions de dollars ont
été accordés

• 15,871 emplois ont été touchés dans les régions rurales et
du Nord du Canada

(Les données du Québec ne sont pas disponibles)

Préparez-vous maintenant pour l’Événement national du développement
des collectivités 2012, qui aura lieu à Halifax le 30 mai au 1er juin, 2010.

Conseil d’administration
de l’ASADCO 2009
Région 1 – Nord-ouest
Angela Halvorsen
Agente d’investissement
commercial
Rainy River FDC

Région 2 – Nord-est
Bill Spinney
Directeur
Parry Sound Area Community
Business & Development
Centre

Région 2 – Nord-est
Caren Gagné
Bénévole
SADC NECO

Région 3 – Est
Lisa Taylor
Bénévole
Grenville CFDC

Région 3 – Est
Judy Heffernan
Directeur
Greater Peterborough BDC

Région 4 – Centre-sud
Vic Howarth
Bénévole
Orillia Area CDC

Région 5 – Sud-ouest
Wendy Walton
Bénévole
Enterprise Brant

Région 6 - Ouest
Judy Nafziger
Bénévole
Perth County CFDC

Ancien Président
Ken Sheppard
Bénévole
Norfolk District BDC

L’année dernière, les
781 bénévoles des SADC de
l’Ontario ont investi plus de
51 500 heures de travail en
tant que membres de conseils
d’administration et de comités
afin d’aider les activités de DÉC
dans leur collectivité. Si l’on
applique un taux prudent à
chaque heure de travail fournie
par un bénévole, la valeur du
travail bénévole pour les
initiatives de DÉC en Ontario
dépassait les 1,5 millions de
dollars. Même si ce chiffre est
impressionnant, il ne reflète pas
la véritable valeur de nos
bénévoles : leur participation
permet aux petites entreprises et
aux partenaires communautaires
de tout l’Ontario d’accéder à
une expertise et à un savoir
commercial précieux. Nous
étendons donc notre
reconnaissance à nos bénévoles

au nom des entrepreneurs et
des groupes communautaires
des régions rurales et du Nord
de l’Ontario qui bénéficient

chaque jour des services fournis
par les SADC. Merci pour ce très
bon travail. Sans votre concours,
nous ne pourrions pas réussir.

Le Fonds d'adaptation des
collectivités du Sud-ouest de
l'Ontario a été créé en juin 2009.
Les 22 SADC assurant le
financement ont proposé des
programmes portant sur la
planification d'entreprise, les
stages, le perfectionnement des

compétences, les initiatives
locales et le renforcement des
capacités communautaires.

Entre juin et décembre 2009,
le Fonds d'adaptation des
collectivités du Sud-ouest de
l'Ontario a financé 982 projets
pour un montant estimé à

8,8 millions de dollars.
Ce financement a attiré l'injection
de 7,6 millions de dollars
additionnels venant d'autres
sources, ce qui a eu une
incidence positive sur plus
de 3 200 entreprises et presque
7 500 emplois.

Le Réseau des SADC de l'Est
ontarien assure le Programme de
développement de l'Est ontarien
(PDEO), une initiative du
gouvernement du Canada qui
vise à régler les problèmes
socioéconomiques de l’Est de
l’Ontario. Lancé en 2004 sous le
nom de Fonds de développement
de l’Est de l’Ontario, une initiative
d’une durée d’un an disposant de
10 millions de dollars, le PDEO a
reçu de nouveaux engagements
du gouvernement fédéral d’une
valeur de 8,2 millions de dollars
en 2005 et de 10 millions de

dollars en 2006, 2007, 2008 et
2009. Géré au commencement par
FedNor et maintenant par FedDev
Ontario, le PDEO est exécuté par
les 15 SADC locales. Le
programme investit dans le
développement économique des
collectivités, la croissance des
petites entreprises et la création
d’emplois. Les secteurs financés
par le programme sont la
planification d’entreprise, le
perfectionnement des
compétences, les jeunes
stagiaires, les initiatives locales, le
renforcement des capacités

communautaires et l’accès au
capital. En 2009, des activités
relatives au PDEO d'une valeur de
plus que 32 millions de dollars
ont été générées, y compris : plus
de 3 700 demandes d'intervenants;
plus de 1 600 propositions soumises
et considérées d'une valeur totale
de plus de 17 millions de dollars;
1 000 projets approuvés dans l'Est
ontarien rural d'une valeur de
plus de 7,5 millions de dollars; et
26 millions de dollars provenant
d'autres sources.

www.eodp.ca/homefrenchc68.php

Fonds d'adaptation des collectivités du Sud-ouest
de l'Ontario

Nos bénévoles valent leur pesant d’or

Réseau des SADC de l'Est ontarien inc.
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Réseau de développement
des collectivites du Canada

Ken Shephard (centre) est un membre du conseil bénévole au SADC de Norfolk.
Il est aussi un membre du conseil d'ASADCO et l’ancien président. Des bénévoles
comme Ken sont très importantes aux sociétés d'aide au développement des
collectivités. Barb et Ken Sheppard a rencontré la conférencière Chantal Petitclerc
à l’Événement national du développement des collectivités, après Chantal a fait une
présentation de son expérience Paralympiques ou elle a gagné cinq médailles d’or.



Événement national
~ « Des collectivités en
effervescence »

Le dôme de tennis Monterra de
Blue Mountain était rempli à
pleine capacité lorsque
783 personnes se sont rassemblées
près de Collingwood pour assister
à l'Événement national du
développement des collectivités
qui a eu lieu du 28 au 30 mai.
« Lorsque nous avons commencé
à planifier l'événement il y trois
ans, notre objectif était d'attirer
800 participants, et c'était bien
avant que la récession économique
ne touche le Canada. Compte
tenu des conditions actuelles,
nous sommes plus que satisfaits
du taux de participation à
l'événement », a affirmé la
directrice générale de l'ASADCO,
Diana Jedig. Parmi les participants
figuraient 621 délégués, 139 invités
et 23 autres personnes qui
étaient des conférenciers ou des
commanditaires. Des représentants
de 176 SADC de partout au Canada
étaient présents. Durant ces trois
jours, le programme fut très riche
en activités de perfectionnement
professionnel telles que des ateliers
ou des groupes de discussion.
Citons parmi les principaux
orateurs « Pinball » Clemons des
Argonauts de Toronto, l'athlète
paralympique médaillée d'or
Chantal Petitclerc et Rahaf
Harfoush, spécialiste des médias
sociaux durant la campagne
électorale de Barack Obama.

La conférence a donné lieu à la
création d'un centre Live Learning
qui est relié au site Internet de la
conférence. Vous y trouverez les
présentations Workshop et
PowerPoint avec fichier audio de
tous les ateliers ainsi que les
résumés des groupes de
discussion et les discours des
principaux intervenants.

Services aux membres

• Alors que les députés étaient
dans leurs circonscriptions en
janvier 2009, des trousses de
défense des intérêts ont été
élaborées à l'intention de toutes
les SADC pour les inciter à
communiquer avec leurs
députés et les tenir au courant
de leurs activités sur le plan
local. L'ASADCO poursuit son
rôle de représentant.
L'association a rencontré le
ministre de l'Industrie,
Tony Clement, en mars, les
députés fédéraux membres
du caucus conservateur de
l'Ontario en juin,
Louise Paquette de FedNor et
Bruce Archibald de FedDev
en octobre et Gary Goodyear,
ministre d’État (Sciences et
Technologie), et FedDev en
décembre. L'accent a été mis
sur la tâche fondamentale des
SADC et l'importance de
renouveler le Programme
de DC 2010-2015.

• Pour poursuivre ses activités en
tant qu'organisme axé sur les
membres, l'ASADCO a procédé
à divers sondages en 2009. Un
sondage sur la satisfaction et les
besoins de formation des
employés a été effectué, tout
comme un sondage sur les
coûts opérationnels. Les
membres ont été consultés sur
l'utilisation de la trousse d'outils

pour les jeunes et leurs besoins
en matière de formation en
ligne. D'autres sondages
concernant l'assurance-prêt,
la vidéoconférence et une
éventuelle formation de l'APEC
ont été effectués. Les sondages
demeurent le meilleur outil de
l'ASADCO pour connaître les
besoins de ses membres.

• Un ensemble de huit documents
de prêt commun, élaboré par la
région du Centre-Sud, a été mis
à disposition de toutes les
SADC dans les deux langues
officielles. Ils sont disponibles
sur le site Internet de l'ASADCO
et aussi sur CD.

• Le conseil d'administration de
l'ASADCO s'est réuni au cours
de l'été 2009 pour définir les
orientations stratégiques
de 2010 à 2012, confirmant
le rôle de l'ASADCO comme
élément stable et cohérent
au service de l'ensemble
des 61 SADC.

• Le site de l'ASADCO consacré
à la formation, Apprendre en
ligne, a été actualisé : 12 anciens
cours ont été remplacés et
12 nouveaux cours ont été
ajoutés. Les cours destinés au
perfectionnement professionnel
des employés, ainsi que les
divers cours à l'intention des
petites entreprises pour les
clients des SADC, peuvent être
consultés en ligne 24 h par jour
et 7 jours par semaine.

• L'ASADCO continue de proposer
plusieurs programmes d'affinité
à ses membres. Des rabais sur
les locations de voiture, les
fournitures de bureau et le
service de messagerie ont été
ajoutés à la liste.

Projets spéciaux

• L'ASADCO a demandé au
Conference Board du Canada
(CBoC) d'effectuer une étude
impartiale dont le résultat
confirme ce que pense
l'ASADCO depuis longtemps :
« Le programme a d'importantes
répercussions sur l’économie,
considérant l’argent qui est
dépensé », comme l'a résumé
le CBoC dans son rapport.
Pour chaque dollar prêté dans
le cadre du programme de
développement des collectivités,
le PIB réel augmente de près
de 4,20 $. Un modèle de la
présentation du CBoC a été
élaboré à l'intention des SADC
pour qu'ils puissent s'y référer
sur le plan local en y intégrant
leurs propres données.

• Le conseil d'administration
a octroyé des fonds pour
procéder à un inventaire
du matériel informatique et
à des évaluations des risques
des systèmes informatiques
de chaque SADC afin de
s'assurer que les données
sont correctement protégées.
Les résultats de ces opérations
ont engendré des décisions
concernant les mises à
niveau techniques précédant
l'installation de TEA X (The
Exceptional Assistant 10).

• Après quatre ans et 74 projets,
le programme de transition
communautaire est clos.
L'ASADCO a supervisé ce
programme qui a financé
des entreprises méritantes et

soutenu des projets visant à
aider les collectivités d'Elgin,
de Brant, de Norfolk et
d'Oxford à ne plus dépendre
d'une économie fondée sur
l'exploitation du tabac. Parmi
les entreprises bénéficiaires,
mentionnons un prestataire
de toitures végétales, une ferme
de culture de houblon faisant
de la brasserie, une minoterie
qui transforme de la patate
douce, plusieurs établissements
vinicoles et de nombreuses
attractions touristiques.

• L'ASADCO, au nom des SADC
de Brant, d'Elgin, de Middlesex,

de Norfolk et d'Oxford,
constitue actuellement le Fonds
de développement des
collectivités des Plaines de
Sable. Le Fonds est consacré
aux initiatives communautaires
qui soutiennent le développement
régional, attirent et retiennent la
population et les investissements,
et contribuent au développement
d’entreprises et à la création
d’emplois. Dans le cadre d'un
contrat d'une durée de trois
ans avec Agriculture et
Agroalimentaire Canada,
l'ASADCO et les partenaires
des Plaines de Sable
superviseront la répartition
d'une somme de 15 millions
de dollars.

Communications

• En avril, Diana Jedig, directrice
générale de l'ASADCO, a
présenté aux membres par
téléconférence une étude de
développement rural effectué par
l'Organisation de coopération et
de développement économiques
(OCDE) qui agit sur le plan
international, pour expliquer
le fonctionnement du programme
de développement des
collectivités. En octobre, ce
dernier a été présenté aux
représentants de l'OCDE du
monde entier lors de la tenue
de leur conférence sur le
développement rural à Québec.

• La refonte du site Internet de
l'ASADCO a débuté au cours de
l'été 2009 (www.ontcfdc.com).
Les histoires des expériences

réussies, qu'elles concernent
les entreprises de clients des
SADC ou les initiatives des
SADC qui avaient reçu des prix
dans le passé, ont été ajoutées
au site Internet dans les deux
langues officielles.

• L'ASADCO a largement
participé à la réalisation d'une
vidéo promotionnelle pour le
compte du réseau de
développement des collectivités
du Canada. Cette vidéo a été
diffusée plusieurs fois lors de
l'événement national du
développement des collectivités
et un DVD a ensuite été envoyé

à chacune des SADC et des
CBDC du Canada. Elle illustre
les réussites du programme de
développement des collectivités
depuis ses débuts, il y a 20 ans.

• La conférence annuelle de
l'ASADCO, « Autochtone par
nature », aura lieu à Thunder
Bay du 10 au 12 juin 2010.

Activités du comité

• Le comité chargé des
prestations d'aide au travail
indépendant en Ontario a été
débordé à l'automne 2009
après avoir été informé que le
programme était suspendu et
qu'il n'acceptait plus de
nouveaux membres. Le comité
a travaillé de concert avec le
ministère de la Formation et
des Collèges et Universités
de l'Ontario pour que ce
programme qui s'est illustré
par sa popularité et ses
réussites puisse se poursuivre.

• Le Comité jeunesse s'est inscrit
dans les médias sociaux
en créant deux pages sur
Facebook : l'une s'intitule
OACFDC Youth Committee
(Comité jeunesse de l'ASADCO)
et l'autre Rural Youth
Entrepreneurship Connection
(groupe de travail sur la
jeunesse rurale).

• Les membres du réseau de
consultation sur les langues
officielles partagent leurs idées
tous les trois mois par le biais
d'une téléconférence afin de
trouver des idées d'activités

pour les langues minoritaires.
Au mois de mars, 30 représentants
des 19 SADC bilingues en
Ontario se sont rassemblés à
Sudbury pour rencontrer Louise
Paquette, directrice générale
de FedNor. Les sujets suivants
ont été abordés lors de cette
rencontre : renseignements
généraux sur la Loi sur les
langues officielles, l'initiative
de développement économique
pour les collectivités minoritaires
de langue officielle et
l'amélioration de la capacité
bilingue dans les collectivités
rurales et du Nord de l’Ontario.

• Le Comité de sensibilisation
à la diversité a mis au point un
schéma référençant les services
proposés par l'ASADCO dans
les deux langues officielles afin
de s'assurer que les besoins
en matière de bilinguisme
sont comblés.

• Les sous-comités d'Analyse de
portefeuille se sont rencontrés
début 2009 pour examiner la
possibilité d'adopter une mise
en commun des fonds, tout en
la différentiant d'une mise en
commun des risques.

• Un groupe de travail sur TEA
(The Exceptional Assistant),
composé d'utilisateurs
chevronnés du TEA IX, s'est
réuni pour évaluer le nouveau
programme TEA X. Des
webinaires informatifs sur
TEA X ont été organisés en
août et en novembre.

Changements et
transitions

• En 2009, la création de l’Agence
de développement économique
pour le Sud de l’Ontario
(FedDev Ontario) a constitué
un changement majeur pour le
programme de développement
des collectivités en Ontario.
FedDev collabore avec
37 SADC situées dans les
régions rurales de l'Est et du
Sud de l'Ontario alors que
FedNor continue de desservir
24 SADC du Nord de l'Ontario.

ontcfdc.com

Tour d'horizon des activités de l’ASADCO en 2009
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Les représentants du réseau de développement des collectivités du Canada sont entrés en scène à la cérémonie d’ouverture de
l’événement national du développement des collectivités à Blue Mountain Resort, Collingwood, Ontario le 28 mai, 2009.
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Avec le commencement du
« Gateway Rural Health Research
Institute, » la corporation au
bénéfice du développement
communautaire de Huron aide
a crée la seule organisation
communautaire de son genre.
Un modèle d’un centre similaire
à Hazard County, Kentuky, le
« Gateway Rural Health Research
Institute » a une ambition
d’exécuter les programs de
recherche communautaire sur une
variété de question de santé rural
qui inclut le diabète, l’obésité, les
crises cardiaques, et la dépression.

L’année dernière, une nouvelle
facilité pour l’Institute a été
construite et un Directeur de
recherche a été mis en place.
Deux investigateurs médicaux
sont maintenant fixés sur le

diabète et la santé mentale.
Le centre de recherche se situe
à Seaforth, à la municipalité à l’est
d’Huron dans le comté Huron.

La corporation au bénéfice du
développement communautaire
de Huron, un des sociétés d’aide
au développement des collectivités,
a contribué à l’amélioration de
l’accessibilité au système de soin
dans le comté Huron. Paul Nichol,
le Directeur du Développement
Économique a dit « Nous voyons
le système de soin comme un
outil important pour la
développement économique.
Pour que les communautés
puissent attirer les nouveaux
résidents et de nouvelles
entreprises, un bon système
de soin doit être disponible. »

HealthKick Huron Gateway
de la corporation au bénéfice du
développement communautaire
de Huron a été reconnu comme
un « Projets d’Excellence » à
L’Événement national du
développement des collectivités à
Blue Mountain près de Collingwood.
Presque 800 employés et
directeurs de sociétés d’aide au
développement des collectivités
d’autour du Canada ont été
présent à l’événement.

HealthKick Huron et Gateway
ont été choisi pour représenter
Ontario comme un exemple
positive du travaille des
développements des
collectivités. Le projet peut
être dupliqué par d’autres
développeurs économiques.

« Nous somme tellement content
que le projet de la corporation
au bénéfice du développement
communautaire de Huron a
été choisi pour la récognition
nationale. Nous sommes fier du
travaille qu’ils avaient fait, et nous
sommes contente que le BDC
Huron est prêt à partager leur
réussites, » dis Diana Jedig,
Directrice administrative de
L’Association des sociétés d’aide
au développement des
collectivités, qui avait organisé
l’événement nationale.

Le Gateway Rural Health Research
Institute a commence d’une
initiative de soin rural qui
s’appelle HealthKick Huron,
qui est possible grâce à la
corporation au bénéfice du
développement communautaire
de Huron. HealthKick Huron a
les autres projets qui incluent le

program MedQuest, désigné
pour donner des étudiantes des
expériences réalistes dans le
genre médical en utilisant les
formation simulateur dernier cri,
les ateliers de pair, et les
opportunité de visionner les
professionnels dans un cadre
clinique. Le program encourage
les jeunes a travaillé dans le
système de soin et les encourage
a resté dans les régions rurales,
qui est un défi pour les
développeurs économiques rurales.

Le prix « Projet d’Excellence »
par le Réseau de développement
des collectivités du Canada est
seulement un parmi tant d’autre
recognition que HealthKick
a reçu. L’année dernière,
la corporation au bénéfice du

développement communautaire
de Huron a reçu le prix
d’innovation du ministère de
la santé et des soins de longue
durée, et aussi le prix d’excellence
du conseil de la développement
économique de l’Ontario pour le
meilleure program de recrutement
pour le système de soin.

« Chaque fois, j’entre en pensant
que nous allons gagner. Ceci, c’est
sachant une bonne chose quand
tu le vois et ses projets méritent
l’importance nationale, » dit
Nichol de la recognition des
« Projets d’Excellence,» « le prix
fête les choses fantastique que la
communauté de Seaforth fait et se
met en place pour la croissance et
le développement économiques
dans le futur.

Il y a beaucoup d’artisans à
l’Est de l’Ontario mais il trouve
qu’attirer les acheteurs à leur arts
sont encore un défis – jusqu'à un
projet spécial s’est développé de
la société d’aide au développement
des collectivités (SADC) du
comté Haliburton. Jim Blake de
Haliburton a reconnu l’art comme
un contribuer important à
l’économie et a développé une
proposition pour aider les artisans
pour devenir prêt a vendre.

C’était le projet du développement
économique des communautés
qui a attiré l’attention des juges
après la société d’aide au
développement des collectivités
(SADC) du comté Haliburton a été
nominé pour un prix d’excellence
de l’Association des sociétés
d’aide au développement des
collectivités de l’Ontario
(ASADCO). Le SADC du compté
Huron a gagné le prix prestigieux
l’assemblée générale annuelle de
l’ASADCO qui a eu lieu à Blue

Mountain. L’Organisation ontarien
a rencontré à l’Événement
national du développement des
collectivités 2009, ou l’Ontario a
reçu presque 800 délégué du
développement économique
rurales d’autour du Canada.

« Nous somme tellement fier
du travaille dans la planification
et développement communautaire,
et de travailler avec les artisans
de l’Est de l’Ontario est un
projet enrichissant. » dis
Andy Campbell, Directeur.

En collaboration avec 15 sociétés
d’aide au développement des
collectivités (SADC) à l’Est de
l’Ontario, le SADC du compté
Huron a crée le « Marché des
artistes de l’est de l’Ontario
» à une exposition d’art « One-of-
a-Kind » à Toronto. Matériel
publicitaire a été développé et un
atelier « Comment préparer pour
vendre les produits à une
exposition? » on eu lieu. Un carte
de la région a été distribué a
chaque client au « One-of-a-Kind»
exposition, qui encourage les
voyageur de venir a l’Est de
l’Ontario pour visité les studios et
les autre attractions culturelles.

Avec un passé riche dans les
développements communautaire
et les prêts aux entreprises, le
SADC du compté Huron était un
excellent candidat pour le prix.
« Le SADC du compté Huron a un

passé riche d’offrande à la
communauté. Nous étions
contente quand il avait
gagné le prix d’excellence, »
dis Diana Jedig, Directrice
administrative de l’ASADCO.

La société d’aide au développement
des collectivités du compté Huron a:

- Débourser plus que 1100 prêts,
35$ millions de dollars et a
influencé 3,222 emploi

- Faire en moyenne plus que
2.5$ millions en prêt qui
influence environ 250 jobs
par année.

- Financé plus que
162 développements
économiques communautaires,
401,118 $ en total

- Financé 1.7$ million de dollar
à 179 initiatives de Le Fonds
de développement de l'Est
de l'Ontario

Coordinateur du développement
économique communautaire,
Jim Blake, a accepté le prix au
nom de son société d’aide au
développement des collectivités.

Représentants de la corporation au bénéfice du développement communautaire de
Huron ont reçu la reconnaissance d’un "Projet d'Excellence" à L’Événement national
du développement des collectivités : Laura Overholt, Healthkick Huron; Rick Hundey,
Président, Conseil de HBDC; Donna Taylor, Ancien Directeur de Conseil de HBDC;
Paul Nichol, Directeur de Développement Économique de HBDC; Bonnie LaFontaine,
Secrétaire, Conseil de HBDC; et Pamela Stanley, Ancien Président, Conseil de HBDC.

David Switzer de Cornwall est un des 24 artistes de l’est de l’Ontario qui a profité
du « Marché des artistes de l’est de l’Ontario » à l’exposition du printemps 2009
« One-of-a-Kind » à Toronto. Le SADC du comté Haliburton a organisé le marché.

Pendant l’assemblée générale annuelle de l’ASADCO, la corporation de développement
du comté Haliburton a reçu le prix d’excellence de SADC. Don Smith, Bill Obee, Andy
Campbell (membre du personnel), Jim Blake (membre du personnel), Wendy Gunning,
et Barry Brown ont accepté le prix.

Nyssa Whytock est un stagiaire de « Rural Work » à l’hôpital de la région Wingham. Elle
fait partie de l’initiative HealthKick Huron qui promeut les carrières en soins de santé et
la rétention des jeunes.

La Corporation au bénéfice du développement communautaire de Huron honoré pour leur
travaille sur HealthKick Huron Gateway

La Corporation de Développement du comté Haliburton honoré pour ses réussites dans les
Développement Économiques Rurales.
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