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Introduction 
Les collectivités rurales constituent un élément essentiel de notre tissu économique et culturel, et le 
gouvernement de l’Ontario s’est engagé à assurer leur maintien comme lieux dynamiques où nos enfants 
peuvent apprendre, grandir, travailler et jouer. 

Des collectivités rurales solides contribuent à créer de bons emplois, à attirer les investissements et à 
promouvoir de nouveaux débouchés économiques pour leurs résidents et leurs entreprises. 

Pour le gouvernement de l’Ontario, il est prioritaire de célébrer le leadership novateur qui permet aux 
collectivités rurales de demeurer dynamiques sur les plans économique, social et environnemental. 

C’est pourquoi le gouvernement de l’Ontario a créé le Programme des prix Leaders du milieu rural 
en Ontario. 

Tous les deux ans, ce programme reconnaîtra le leadership exceptionnel dans le domaine du 
développement économique en milieu rural qui appuie l’atteinte d’un ou de plusieurs des résultats 
suivants : 

• formation et perfectionnement des compétences;
• esprit d’entreprise et emploi local;
• infrastructure sociale forte;
• engagement civique.

Le Programme des prix Leaders du milieu rural en Ontario compte cinq volets. Un gagnant pourra être 
désigné dans chacune des catégories suivantes : 

• particulier (25 ans ou plus);
• jeune (24 ans ou moins);
• collectivité (municipalité de palier inférieur, communauté autochtone);
• entreprise;
• organisation à but non lucratif/non gouvernementale.

Les lauréats de chaque catégorie recevront : 
• une plaque du Programme des prix Leaders du milieu rural en Ontario;
• une invitation à assister à la cérémonie de remise des prix à l’occasion du Sommet de l’Ontario rural

qui se tiendra en février 2018;
• un dossier de presse détaillant les réalisations des lauréats sur de multiples supports et l’autorisation

d’utiliser le mot-symbole du Programme des prix Leaders du milieu rural en Ontario pour soutenir ses
efforts de marketing et de promotion.

Les noms des lauréats des prix de 2017 seront annoncés à l’occasion du Sommet de l’Ontario rural en 
février 2018. 

Date limite : le 15 novembre 2017 est la date limite pour la réception des propositions de 
candidature. Les propositions transmises par voie électronique doivent être reçues au plus tard 
à 17 h (HNE) et les propositions sur support papier doivent avoir été envoyées avant la date 
limite pour être acceptées, le cachet de la poste faisant foi. 

Prix Leaders du milieu rural en Ontario de 2017 
Guide du Programme et de la proposition de candidatures 
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Objectifs 
Les objectifs du Programme des prix Leaders du milieu rural en Ontario sont les suivants : 

• reconnaître les contributions du milieu rural en Ontario à l’économie;
• promouvoir les initiatives qui contribuent à la qualité de vie et au bien-être économique du

milieu rural en Ontario;
• soutenir le transfert de connaissances et de technologies pour inspirer l’adoption de

pratiques exemplaires et d’initiatives qui favorisent le développement économique en milieu
rural;

• sensibiliser le public à la capacité du milieu rural en Ontario de favoriser la création d’un
environnement d’affaires concurrentiel et innovateur et d’un leadership fort.

Critère d’admissibilité 
Les candidats doivent satisfaire aux critères d’une catégorie (a, b, c, d ou e). 

a) Prix remis aux particuliers (25 ans ou plus)
• Être résident de l’Ontario.
• Être âgé d’au moins 25 ans.
• Les candidats à titre de particuliers ne doivent pas nécessairement être des résidents de

régions rurales, mais leurs réalisations en matière de leadership doivent se traduire par des
avantages importants pour le milieu rural en Ontario.

b) Prix remis aux jeunes particuliers (24 ans ou moins)
• Être résident de l’Ontario.
• Les candidats à titre de jeunes doivent être âgés de 24 ans ou moins. Ils ne doivent pas

nécessairement être des résidents de régions rurales, mais leurs réalisations en matière de
leadership doivent se traduire par des avantages importants pour le milieu rural en Ontario.

c) Collectivité (municipalité, ville, village, hameau)
• Seules les collectivités classées comme étant rurales (population de moins de

100 000 habitants) sont admissibles à ce prix.
• Un groupe de collectivités ou une région est admissible si ses membres collaborent à la

planification régionale et à la gestion de leurs services communs (p. ex. comtés ou anciens
comtés).

• Les communautés autochtones et les collectivités nordiques éloignées sont invitées à
présenter leurs candidatures.

d) Entreprises
• Les sièges sociaux des entreprises doivent se trouver en Ontario et les entreprises doivent

avoir un lien direct avec le milieu rural en Ontario.
• Tous les types d’entreprises sont admissibles, y compris les suivants :

o entreprises individuelles;
o sociétés par actions dûment constituées en vertu des lois du Canada ou de l’Ontario;
o sociétés en nom collectif;
o associations sans personnalité morale.

• Les candidats doivent respecter toutes les lois fédérales, provinciales et municipales en
vigueur qui s’appliquent à l’exploitation de leur entreprise.
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e) Organisation à but non lucratif/non gouvernementale
• Organisations à but non lucratif et organisations non gouvernementales dont le but n’est pas

uniquement lucratif, y compris :
o les organismes de bienfaisance enregistrés :
o les organisations religieuses;
o les entreprises sociales;
o les coopératives;
o les organisations ou agences de développement communautaire;
o les organisations ou agences de développement économique;
o les particuliers affiliés à l’une des organisations ci-dessus.

Critères de non-admissibilité 
Les candidats suivants ne sont pas admissibles au Programme  : 

• employés du ministère de l’Agriculture, de l’Alimentation et des Affaires rurales de l’Ontario
(MAAARO); 

• personnes engagées par le MAAARO qui sont propriétaires ou membres d’une entreprise
individuelle, d’une société en nom collectif, d’une société par actions ou de toute 
combinaison d’entreprise ou d’organisation ou, encore, qui ont un intérêt majoritaire ou 
financier dans une telle entreprise ou organisation. 

REMARQUE 
Les auteurs d’une proposition de candidature peuvent proposer plus d’un candidat pour chaque 
volet, sous réserve que le candidat satisfasse aux critères d’admissibilité. Un formulaire distinct 
devra être rempli pour chaque candidature. 

Les candidats et les auteurs d’une proposition de candidature doivent être prêts à participer à des 
entrevues, à des visites sur place ainsi qu’à des séances de photographie et d’enregistrements 
vidéo à la discrétion des comités de sélection ou du MAAARO.  

Le MAAARO a le droit de refuser une proposition de candidature pour toute raison, y compris, sans 
s’y limiter, en cas de préoccupations relatives à la conformité, à l’abus d’influence et à la 
présentation de renseignements faux ou trompeurs. 

Sphères de leadership 
Le concept du leadership peut comprendre l’excellence démontrée dans les sphères suivantes : 

• développement économique rural, local ou régional;
• promotion d’une économie rurale novatrice;
• développement de la collectivité rurale;
• développement culturel;
• promotion du tourisme;
• intendance environnementale;
• valorisation du secteur agroalimentaire de l’Ontario;
• travail visant à attirer le capital humain;
• rétention des jeunes.

Processus de mise en candidature 
La proposition de candidature doit être reçue par voie électronique ou être transmise par la poste 
avant 17 h (HNE), le 15 novembre 2017, le cachet de la poste faisant foi. Le formulaire de 
mise en candidature peut être téléchargé à l’adresse ontario.ca/leadersrurales 
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Veuillez vous reporter à la dernière page du formulaire de mise en candidature pour 
connaître les options pour la soumission de votre formulaire dûment rempli. 

Veuillez vous assurer d’avoir répondu à toutes les questions indiquées dans le formulaire de mise 
en candidature. 

Les candidats et les auteurs d’une proposition de candidature sont fortement encouragés à inclure 
des photos (300 points par pouce) à l’appui de la proposition de candidature sous forme 
électronique, le cas échéant. Les photos imprimées seront acceptées. Nous les invitons également 
à soumettre des lettres d’appui avec la proposition de candidature. 

Les candidats doivent consentir à la collecte de renseignements personnels, commerciaux ou 
organisationnels qui seront utilisés aux fins de l’administration du Programme des prix Leaders du 
milieu rural en Ontario. 

Les candidats doivent consentir à la divulgation de renseignements personnels (nom, emploi, titre, 
etc.) qui seront recueillis aux fins de l’administration du Programme des prix Leaders du milieu rural 
en Ontario, y compris à ce que ces renseignements personnels soient publiés dans le but de fournir 
des renseignements sur les prix Leaders du milieu rural en Ontario. 

Processus de sélection
Le processus de sélection des lauréats des prix Leaders du milieu rural en Ontario se déroulera 
comme suit. 

• Un courriel de confirmation sera envoyé à chaque candidat.
• L’admissibilité des propositions de candidature sera déterminée par deux comités d’examen

indépendants : 1) un comité interne regroupant des membres du personnel du MAAARO; 2) un
comité externe de leaders reconnus du domaine du développement économique en milieu rural.

• Le comité d’examen interne évaluera toutes les propositions de candidature et fournira une liste
courte au comité d’examen externe.

• Le comité externe évaluera les propositions de candidature sélectionnées et formulera des
recommandations au ministre de l’Agriculture, de l’Alimentation et des Affaires rurales.

• Le ministre examinera les propositions recommandées et approuvera les lauréats des prix dans
chacune des cinq catégories de leadership.

Critères d’évaluation 
L’évaluation des propositions sera fondée sur les critères suivants. 

• Caractère unique et originalité – Où et comment l’initiative axée sur le leadership est née et le
caractère unique de la conception ou du style qui ont été utilisés pour susciter des changements
positifs dans le milieu rural en Ontario.

• Avantages pour la collectivité – Mesure dans laquelle la réalisation en matière de leadership
suscite ou a suscité un changement positif manifeste dans le milieu rural en Ontario.

• Répercussions – Avantage économique ou social positif qui profite aux collectivités, aux
entreprises et aux organismes de développement du milieu rural en Ontario.

• Développement – Mesure dans laquelle l’initiative axée sur le leadership a été conçue et mise
en œuvre.

• Utilisation plus vaste  – Possibilité de faire une utilisation plus vaste de l’initiative et de
démontrer le potentiel positif en cas d’utilisation ailleurs dans le milieu rural en Ontario.
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Formulaire de mise en candidature 
DATE LIMITE POUR LA PROPOSITION DES CANDIDATURES : 

15 novembre 2017, 17 h (HNE) 

 

Nom de la personne, du jeune, de l’entreprise, de la collectivité ou de l’organisation non gouvernementale : 

________________________________________________________________________________________ 

Type de mise en candidature (cochez une case) : 

 Particulier (25 ans ou plus) 
 Jeune (24 ans ou moins) 
 Entreprise  

 Collectivité 
 Organisation non gouvernementale 

Adresse postale : _________________________________________________________________________  

Ville : ______________________________________ Région/comté/district : __________________________ 

Province : ____________________________________________ Code postal : ________________________ 

Téléphone : __________________________   Courriel : __________________________________________ 

Site Web : ________________________   Comptes de médias sociaux : _____________________________ 

 

 SI VOUS PROPOSEZ VOTRE PROPRE CANDIDATURE, VEUILLEZ COCHER CETTE CASE ET 
PASSER À LA SECTION DU PROFIL DU CANDIDAT. 

Auteur de la proposition : ________________________ Titre : ____________________ 

Relation avec le candidat : __________________________________________________________________ 

Téléphone : __________________________ Autre téléphone/cellulaire : _____________________________ 

Télécopieur : ____________________ Courriel : _________________________________________________ 

Site Web : _______________________________________________________________________________ 

Le candidat sait-il qu’il est mis en nomination pour ce prix? O/N 

PRIX LEADERS DU MILIEU RURAL EN ONTARIO 
Ministère de l’Agriculture, de l’Alimentation et 

des Affaires rurales 

COORDONNÉES DU CANDIDAT

COORDONNÉES DE L’AUTEUR DE LA PROPOSITION DE CANDIDATURE
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PROFIL DU CANDIDAT

DESCRIPTION DES RÉALISATIONS EN MATIÈRE DE LEADERSHIP

Particulier/jeune 

Veuillez joindre une brève biographie du candidat. Vous pouvez inclure des liens vers des sites 
Web, des histoires diffusées dans les médias ou d’autre matériel pouvant aider à décrire le 
candidat. 

Collectivité/région 

Veuillez joindre un bref profil de la collectivité ou de la région dont la candidature est proposée, y 
compris l’emplacement, la taille, des statistiques économiques et démographiques, etc. Vous 
pouvez inclure des liens vers des sites Web, des histoires diffusées dans les médias ou d’autre 
matériel pouvant aider à décrire la collectivité ou la région. 

Entreprise/organisation non gouvernementale 

Veuillez joindre l’énoncé de mission et une description du but et des objectifs de votre organisation. 
Vous pouvez inclure des liens vers des sites Web, des histoires diffusées dans les médias ou 
d’autre matériel pouvant aider à décrire l’organisation. 

 Donnez un titre pour la réalisation en matière de leadership. (Maximum de 15 mots) 

 Résumez la réalisation en matière de leadership. (Maximum de 50 mots) 

Décrivez la réalisation en matière de leadership. (Maximum de 1000 mots) 

 Veuillez fournir une description détaillée de la ou des raisons expliquant pourquoi le 
candidat devrait recevoir le prix. Vous pouvez utiliser les critères d’évaluation 
comme sous-rubriques (Caractère unique et originalité, Avantages pour la 
collectivité, Répercussions, Développement et Utilisation plus vaste) dans votre 
document ou vous pouvez rédiger un essai sur le sujet. Le contenu peut inclure : 
• une description de la personne ou de l’organisation ayant trait à la réalisation en

matière de leadership et comportant des renseignements de base ou des
informations contextuelles;

• les éléments qui confèrent un caractère exceptionnel à cette réalisation en
matière de leadership (indiquez des circonstances ou des difficultés hors du
commun);

• les répercussions que cette réalisation a eues à l’échelon local ou dans le reste
de la province;

• les pratiques exemplaires adoptées en matière de leadership;
• la date à laquelle la réalisation en matière de leadership a été lancée et terminée

ou si elle est en cours.
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 Je certifie que le ou les candidats satisfont aux critères d’admissibilité pour le volet du Programme 
pour lequel leur candidature est proposée, conformément au Guide du Programme des prix 
Leaders du milieu rural en Ontario de 2017. 

Respect des modalités de participation  

 Je, soussigné, reconnais que j’ai lu, compris, accepté et respecté les modalités de participation du 
Programme des prix Leaders du milieu rural en Ontario décrites dans le Guide du Programme et le 
Formulaire de mise en candidature de 2017 et j’atteste que, à ma connaissance, les renseignements 
fournis dans toutes les pièces se rapportant au Programme sont véridiques et complets et peuvent être 
étayés. 

Relation avec le personnel du ministère de l’Agriculture, de l’Alimentation et des Affaires rurales de 
l’Ontario (MAAARO)  

 J'atteste que le ou les candidats ne sont pas des employés du MAAARO.  

 J'atteste que je, auteur de la proposition de candidature, ne suis pas un employé du MAAARO. 

Auteur de la proposition : ______________________________________________________________  

Titre : _______________________________________________________________________________ 

Signature ___________________________________ Date ___________________________________ 

ATTESTATION

ADMISSIBILITÉ

Documents supplémentaires (facultatif) 

Le matériel suivant n’est pas obligatoire, mais nous vous invitons à les ajouter à votre 
proposition de candidature pour la renforcer. 

 Autres documents à l’appui : autres témoignages, publications, reportages publiés 
dans les médias, preuves que l’excellence en matière de leadership a été reconnue 
par d’autres groupes ou personnes. 

Témoignages/lettres d’appui 

 Inclure au moins deux témoignages signés de personnes autres que l’auteur de la 
proposition qui ont une connaissance directe de l’utilité et des répercussions des 
réalisations du candidat et qui soutiennent la mise en candidature. N’oubliez pas 
d’inclure les coordonnées des auteurs des témoignages. 
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PARTIE D – ATTESTATION 

Les informations que vous fournissez dans le présent formulaire sont recueillies par la Division du 
développement économique du MAAARO et seront utilisées et divulguées aux fins de l’administration et de la 
promotion du Programme des prix Leaders du milieu rural en Ontario. Ces activités incluent le traitement du 
présent formulaire, la confirmation des critères d’admissibilité et les communications avec vous dans 
l’éventualité où vous ou la personne désignée étiez choisi comme lauréat d’un prix. Les informations que vous 
fournissez dans le présent formulaire peuvent être vérifiées et partagées avec les comités d’examen externes. 
Dans l’éventualité où vous seriez lauréat d’un prix, votre nom, vos coordonnées et vos photographies pourront 
également être divulgués sous forme imprimée ou électronique aux fins de la promotion des objectifs du 
Programme des prix Leaders du milieu rural en Ontario, conformément à ce qui est décrit dans le Guide du 
Programme et le Formulaire de mise en candidature de 2017. Les lauréats seront honorés au cours d’une 
cérémonie de remise des prix qui sera organisée en 2018.  

Les questions portant sur les renseignements personnels recueillis par l’entremise du présent formulaire 
peuvent être adressées à l’analyste de programme, Direction du développement économique régional, 
MAAARO, 1 Stone Road West, 3e étage SO, Guelph (Ontario) N1G 4Y2, ou par téléphone au 1-519-826-3278. 

Adresse postale et autres coordonnées 

Soumettez votre proposition de candidature d’ici le 15 novembre 2017 à 17 h (HNE), le cachet de la poste faisant foi, 

aux coordonnées suivantes : 

Ministère de l’Agriculture, de l’Alimentation et des Affaires rurales de l’Ontario 

À l’att. de : Programme des prix Leaders du milieu rural en Ontario 

1 Stone Road West, 3e étage SO 

Guelph (Ontario)  N1G 4Y2 

En ligne à: https://ontario.ca/leadersrurales 

Courriel : ruralleaders@ontario.ca 

Télécopieur : 519-826-3442 

Pour de plus amples renseignements, communiquez avec le Centre d’information agricole au 1-877-424-1300. 
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Coordonnées 

Centre d’information agricole : 1 877 424-1300 
Courriel : ruralleaders@ontario.ca 

Téléc. : 519 826-3442 
 ontario.ca/leadersrurales 

Also available in English

https://ontario.ca/leadersrurales
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