
Milléniaux

Femmes 

Nouveaux arrivants

Qu’est-ce qui alimente leur succès ?
On constate que les propriétaires d’entreprises qui ont un niveau supérieur de compétences  
en gestion et de compétences techniques affichent une croissance plus élevée de leur chiffre 
d’affaires, de leurs bénéfices et de leur effectif. 

Compétences  
en gestion 
>Gestion organisationnelle 
>Leadership et gestion  
    des ressources humaines 
> Innovation
>Réseautage

Compétences 
techniques
>Gestion financière 
>Ventes et marketing 
>Gestion des ressources humaines 
>Gestion des opérations 
>Planification stratégique 

Un monde d’entrepreneurs 
Le nouveau visage de l’entrepreneuriat au Canada
L’entrepreneuriat effectue un retour au Canada : 44 700 Canadiens ont  
démarré une entreprise en 2018, soit le nombre le plus élevé en une décennie.  
Qui sont ces nouveaux entrepreneurs ? Et quelles compétences ont-ils ? BDC a  
mené deux enquêtes nationales pour répondre à ces questions. Voici les conclusions.

des entrepreneurs ont choisi  
cette carrière pour l’autonomie  
et la flexibilité qu’elle procure.

Indépendance
39 % des entrepreneurs sont  
des femmes. Leur nombre  
augmente plus rapidement  
que chez les hommes.

42 % des milléniaux  
sont intéressés à lancer  
une entreprise. 

2X plus de nouveaux arrivants 
lancent une entreprise, 
comparativement aux  
personnes nées au Canada. 

des entrepreneurs sont satisfaits 
sur le plan professionnel.

Satisfaction

des entrepreneurs composent 
avec de l’insécurité financière  
et un stress accablant.

Résilience

70 %

90 %

75 %

Au cœur du succès
Qui mène le renouveau  
entrepreneurial ?
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Contactez-nous
T :	 1-888-463-6232 
C :	 info@bdc.ca

Obtenez du coaching d’experts pour améliorer  
la performance de votre entreprise. 
Ajoutez bdc.ca/consultation à vos signets pour accéder  
rapidement aux ressources dont vous avez besoin.

https://www.bdc.ca/fr/consultation/pages/default.aspx?ref=shorturl-consultation

