
Les Ateliers
S A V O I R  P L U S   À  C F O N T A R I O . C A

L E  2 5 E   C O N F É R E N C E  D E  D C  O N T A R I O  P R É S E N T

1 . )  P R É - C O N F É R E N C E

13 h - 16 h Mardi le 18 septembre, 2018 

Planification du remplacement d’urgence des
dirigeants de sociétés sans but lucratif – Atelier de 
3 heures avant la conférence annuelle, Linda
Fairburn, maîtrise ès sciences en développement
organisationnel, présidente de Make Things
Happen Limited 

2 . )   A T E L I E R S  A

Convertir en atouts les risques associés à la
transition d’une entreprise  
L'immobilier commercial en mettant l'accent sur
le financement et la protection de vos
placements de la SADC 
Se concentrer sur le 90 % – analyse approfondie 
français : L'humain au cœur du transfert
d'entreprise  

4 . )   A T E L I E R S   C

Leadership au sein d’un conseil d’administration 
(Max 25) 
Mobile : Découvrez le centre-ville (Max 42)
Mobile : Découvrez la ferme Haasen (Max 42)
Mobile : Découvrez les Services forestiers 
Millson (Max 42)
Mobile : Découvrez le tourisme sportif (Max 42)

5 . )   A T E L I E R S   D

Devenez un expert de la promotion des
ressources et des outils de santé et de sécurité
au travail fournis gratuitement par WSPS afin
d'aider vos clients 
Insolvabilité et restructuration   
Diversité et communications au travail  
Cybersécurité – Protéger votre entreprise dans
un monde numérique  
Mobile : Tout ce qui brille est de l’or (Max 42)

4 . )   A T E L I E R S   E

Tout le monde en parle  
Mentorat et diversité -- Relever les défis de
l'emploi rural  
Financement des entreprises  

2 . )   A T E L I E R S   B

Priorités du gouvernement du Canada – Établir
les liens  
Comment attirer les milléniaux dans son
organisation : point de vue d’un employeur et
d’un membre de la génération Y  
Génération sortante La relève dans les
entreprises détenues par des baby-boomers :
une solution coopérative  
français : Synergie & performance
organisationnelle   

https://cfontario.ca/fr/25e-annual-conference-2018/descriptions-des-ateliers


Nos Présenteurs des 
ateliers

S A V O I R  P L U S   À  C F O N T A R I O . C A

L E  2 5 È M E  C O N F É R E N C E  D E  D C  O N T A R I O  P R É S E N T

1 . )   A T E L I E R   A

13 h - 16 h Mardi le 18 septembre, 2018 
Alison Anderson, SuccessionMatching Ltd. & Dr.
David Crawford, Fragomen Canada 
Sheldon Root, BDC 
Darci Lang, auteur de Focus on the 90% 
Isabelle Déry, Activatrice de talents, ID
Entrepreneurship

2 . )   A T E L I E R  B  

10 h 30 - 12 h Mercredi le 19 septembre, 2018 

Lori Seeley, FedNor & Paulette Prentice, FedDev 
Michelle Schurter & Jenna Morris, spécialiste de la
génération Y, SADC de Wellington-Waterloo 
Russ Christianson, Ontario co-operative Assoc. 
Melanie Chevrier, innovatrice communautaire  

3 . )   A T E L I E R  C

8 h 30 - 12 h Jeudi le 20 septembre, 2018 

Colleen Miller, Community Futures Leadership
institute 
Noella Rinaldo, ZAC du centre-ville 
The Venture Centre 

4 . )   A T E L I E R   D

13 h - 14 h 15 Jeudi le 20 septembre, 2018 

Kirsi Henry, Small Business Ontario Workplace
Safety Prevention Services 
Brenda Wood, The Farber Group 
Gail Moorhouse, CF Peterborough 
Danny Timmins, MNP 
The Venture Centre 

5 . )   A T E L I E R   E

13 h 45 - 16 h Jeudi le 20 septembre, 2018 

David Brushey, Muskoka Futures 
Tania Maximenko, Training and Development
Facilitator & Oliver Pryce, Project Coordinator Rural
Employment Initiative at Newcomer Centre of Peel 
Tim Vermeulen, The Farber Group 

C L I Q U E Z   I C I  P O U R  P L U S  D E
D É T A I L S   À  P R O P O S  D E S  A T E L I E R S

L'ordre de lequel les présentateurs sont listés 
correspond à où leur atelier est énuméré en haut

https://cfontario.ca/fr/25e-annual-conference-2018/descriptions-des-ateliers
https://cfontario.ca/fr/25e-annual-conference-2018/descriptions-des-ateliers

